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                                                                                        Додаток
                                                                                        до рішення обласної ради
                                                                                        від                       № 



ДОДАТКОВИЙ ДОГОВІР
до контракту від 16.12.2021 з директором комунального некомерційного підприємства  “Обласний медичний центр спортивної медицини” 
Житомирської обласної ради,
що є у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області

(є невід’ємною частиною контракту) 


[bookmark: _GoBack]м. Житомир                                                                               10 квітня 2025 року


	Житомирська обласна рада в особі першого заступника голови Житомирської обласної ради  Дзюбенка Олега Миколайовича, який діє на підставі статті 56 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”      (далі - Орган управління майном), з однієї сторони, та  громадянин Чорноморець Олександр Павлович (далі - Керівник), з другої сторони (далі - сторони), уклали цей додатковий договір про внесення змін у контракт                     від 16.12.2021 з директором комунального некомерційного підприємства  “Обласний медичний центр спортивної медицини” Житомирської обласної ради, що є у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області (далі – додатковий договір), а саме:

	1. Підпункт 19) пункту 6 “Керівник підприємства зобов’язаний:”розділу   “ПРАВА  ТА  ОБОВ’ЯЗКИ  СТОРІН” контракту викласти у такій редакції:
“19) затверджувати наказами підприємства положення про структурні підрозділи, положення про преміювання, інші положення та порядки, що мають системний характер, затверджувати посадові та робочі інструкції працівників, розробляти штатний розпис та  погоджувати його в Департаменті охорони здоров’я облдержадміністрації, визначати структуру та штатну чисельність підприємства у порядку, встановленому  Органом управління майном;”.

2. Підпункт 1) пункту 12  “Орган управління майном:” розділу  “ПРАВА  ТА  ОБОВ’ЯЗКИ  СТОРІН” контракту викласти у такій редакції:
“1) погоджує структуру та штатну чисельність підприємства у порядку, встановленому  Органом управління майном;”.

3. Підпункт 1) пункту 12 “Департамент охорони здоров’я облдержадміністрації:” розділу  “ПРАВА  ТА  ОБОВ’ЯЗКИ  СТОРІН” контракту викласти у такій редакції:
“1) погоджує штатний розпис, структуру та штатну чисельність підприємства (крім внесення змін  у структуру та штатну чисельність без зміни загальної штатної чисельності підприємства);”.

	4. Розділ   “УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА”  контракту викласти у такій редакції:
“15. Умови оплати праці та тривалість основної і додаткових відпусток Керівника визначаються за згодою сторін та не можуть бути меншими, ніж передбачено законодавством.
За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівнику нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19 травня 1999 р. № 859 “Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств” (Офіційний вісник України, 1999 р., № 21, ст. 957) виходячи з установлених:
посадового окладу в розмірі 18342,18 грн  і фактично відпрацьованого часу;
надбавки за вислугу років у розмірі 10 відсотків до посадового окладу;
премії, надбавок, доплат, гарантійних і компенсаційних виплат, передбачених законодавством. Розмір премії встановлюється відповідно до Положення про преміювання та за погодженням з Органом управління майном.
Керівникові надається щорічна оплачувана відпустка, тривалість якої визначена згідно із законодавством.
16. Преміювання Керівника, встановлення йому надбавок і доплат до посадового окладу здійснюються за рішенням Органу управління майном у разі відсутності заборгованості із заробітної плати працівникам підприємства та з платежів до державного і місцевих бюджетів у межах затвердженого фонду оплати праці.
17. У разі неналежного виконання умов цього контракту розмір премій, надбавок і доплат зменшується aбo вони не виплачуються за рішенням Органу управління майном.”.

5. Інші умови контракту, не зазначені у цьому додатковому договорі, залишаються без змін.

	6. Цей додатковий договір набуває чинності з моменту прийняття рішення Житомирською обласною радою “Про внесення  змін у контракт                               від  16.12.2021  з  директором  комунального   некомерційного   підприємства
“Обласний медичний центр спортивної медицини” Житомирської обласної ради”.

7. Цей додатковий договір до контракту укладено у  трьох  примірниках, по одному для кожної зі cторін та Департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації, які мають однакову юридичну силу.
                                                                                    

	Перший заступник голови
Житомирської обласної ради 





_________  Олег ДЗЮБЕНКО
	Директор комунального 
некомерційного підприємства     
“Обласний медичний центр 
спортивної медицини” Житомирської обласної ради
     
 ________ Олександр ЧОРНОМОРЕЦЬ
















