Додаток
до рішення обласної ради
від 				№ 

Порядок
погодження структури і штатної чисельності комунальних підприємств, закладів та установ, що перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Житомирської області

1. Загальні положення

1.1. Порядок погодження структури і штатної чисельності комунальних підприємств, закладів та установ, що перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Житомирської області
(далі – Порядок) розроблено з метою впорядкування процедури погодження структури та штатної чисельності для комунальних підприємств (товариств), закладів та установ, що перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Житомирської області (далі – комунальні юридичні особи).

1.2. Порядок визначає процедури складання, умови подачі звернень, розгляду, погодження та контролю щодо структури та штатної чисельності комунальних юридичних осіб.

1.3. Терміни, які вживаються у Порядку, мають наступне значення:
структура комунальної юридичної особи – це її внутрішня організаційна будова, що складається з сукупності структурних підрозділів та переліку посад і кількості працівників у кожному з цих підрозділів;
штатна чисельність – це загальна кількість штатних посад, необхідних для функціонування комунальної юридичної особи (з урахуванням як зайнятих, так і вакантних посад);
структура і штатна чисельність - це організаційний документ, яким визначено перелік структурних підрозділів комунальної юридичної особи, перелік посад у кожному структурному підрозділі, кількість штатних одиниць для кожної посади, та який є внутрішнім документом, на підставі якого комунальною юридичною особою розробляється її штатний розпис.

1.4. Розроблення структури і штатної чисельності повинно здійснюватись відповідно до вимог чинного законодавства та вимог Порядку.

2. [bookmark: bookmark3]Умови і терміни подання звернень комунальних юридичних осіб щодо погодження структури і штатної чисельності (змін у структурі і штатній чисельності)

2.1. Підставою для розгляду питання щодо погодження структури і штатної чисельності (або щодо внесення змін у структуру і штатну чисельність) є відповідне звернення комунальної юридичної особи у Житомирську обласну раду.

2.2. Звернення подаються в Житомирську обласну раду у такі терміни:
від комунальних юридичних осіб, що функціонують в організаційній формі підприємств (товариств) – протягом року, за наявності потреби  у внесенні будь-яких змін у структуру і штатну чисельність (в тому числі в межах загальної штатної чисельності);
від комунальних юридичних осіб, що функціонують в організаційній формі некомерційних підприємств (товариств) та є надкластерними закладами охорони здоров’я, – протягом року, за наявності потреби  у внесенні будь-яких змін у структуру і штатну чисельність (в тому числі в межах загальної штатної чисельності);
від комунальних юридичних осіб, що функціонують в організаційній формі некомерційних підприємств (товариств) галузі охорони здоров’я  – протягом року, за наявності потреби  у внесенні змін у структуру і штатну чисельність; зміни в межах загальної штатної чисельності комунальних некомерційних підприємств (які не є надкластерними) затверджуються наказом керівника підприємства, про що письмово повідомляються Житомирська обласна рада та Департамент охорони здоров’я Житомирської облдержадміністрації;
від комунальних юридичних осіб, що функціонують в організаційній формі установ, закладів – протягом року, за наявності потреби  у внесенні будь-яких змін у структуру і штатну чисельність (в тому числі в межах загальної штатної чисельності), а також обов’язково раз у рік, до 01 грудня поточного року, для погодження структури і штатної чисельності на наступний рік (станом на 01 січня наступного року).
Новостворені комунальні юридичні особи, а також ті, у яких відсутня погоджена структура і штатна чисельність у встановленому порядку, подають звернення щодо погодження структури і штатної чисельності за потреби.

2.3. У зверненні  щодо погодження внесення змін у структуру і штатну чисельність комунальною юридичною особою обов’язково надається інформація про необхідність (доцільність) внесення таких змін, про зміни у фонді заробітної плати (виникнення економії коштів або потреба у додатковому фінансуванні), додається структура і чисельність, складена за формою, згідно Додатку 1 до Порядку (у трьох примірниках), а також порівняльна таблиця, яка відображає пропоновані зміни (Додаток 2 до Порядку). 
Комунальні некомерційні підприємства (товариства) галузі охорони здоров’я обов’язково додають до звернення пояснювальну записку, складену відповідно до Додатку 3 до Порядку.


3. Порядок ухвалення рішення 
щодо погодження структури і штатної чисельності 

3.1. Погодження структури і штатної чисельності здійснюється Управлінням майном Житомирської обласної ради, за попереднім погодженням профільної комісії обласної ради, за результатами розгляду відповідного звернення комунальної юридичної особи у Житомирську обласну раду.

3.2. Управління майном Житомирської обласної ради протягом
5 робочих днів після надходження звернення направляє його для розгляду у профільний департамент (управління) Житомирської обласної державної (військової) адміністрації, який координує та контролює роботу відповідної комунальної юридичної особи (крім комунальних юридичних осіб без такого підпорядкування).

3.3.  Профільний департамент (управління) Житомирської обласної державної (військової) адміністрації, який координує та контролює роботу відповідної комунальної юридичної особи, розглядає отримане звернення та протягом 10 робочих днів надає Управлінню майном Житомирської обласної ради відповідь (пропозиції) щодо доцільності  погодження структури і штатної чисельності (змін у структурі і штатній чисельності).
У разі відсутності відповіді Управлінню майном Житомирської обласної ради від профільного департаменту (управління) Житомирської обласної державної (військової) адміністрації, який координує та контролює роботу відповідної комунальної юридичної особи, у вищевказаний 10-денний строк з дня надходження її звернення, звернення вважається таким, яке підтримано вищевказаним департаментом (управлінням).

3.4. Розглянувши звернення комунальної юридичної особи, відповідь профільного департаменту (управління) Житомирської обласної державної (військової) адміністрації, який координує та контролює роботу відповідної комунальної юридичної особи (за наявності), Управління майном Житомирської обласної ради вносить питання щодо погодження структури і штатної чисельності (змін у структурі і штатній чисельності) комунальної юридичної особи на розгляд профільної комісії обласної ради.

3.5. Датою погодження структури і штатної чисельності є дата засідання профільної комісії обласної ради.

3.6. Пункт 3.5 Порядку не стосується комунальних юридичних осіб, що функціонують в організаційній формі установ, закладів,  у разі погодження їх структури і штатної чисельності станом на 01 січня наступного року.

3.7. У разі погодження структури і штатної чисельності, один її примірник залишається в Управління майном Житомирської обласної ради, 2 інші примірники надаються комунальній юридичній особі разом з копією рекомендації профільної комісії обласної ради.

3.8. Звернення комунальних юридичних осіб, у яких відсутня інформація відповідно до пункту 2.3 Порядку, або структура і чисельність, складена не за формою, згідно Додатку 1 до Порядку (у трьох примірниках), розгляду не підлягають, про що Управління майном повідомляє відповідну комунальну юридичну особу електронною поштою.

4. Контроль щодо погодження структури і штатної чисельності 

4.1. Контроль за поданням на погодження структури і штатної чисельності покладається на керівника комунальної юридичної особи.

4.2. Погоджена структура і штатна чисельність є підставою для обов’язкового внесення змін у штатний розпис комунальної юридичної особи.

4.3. Штатний розпис, розроблений з урахуванням погодженої структури і штатної чисельності, не може бути введений в дію раніше дати її погодження. 


Перший заступник 
[bookmark: o30][bookmark: o31][bookmark: o33][bookmark: o34][bookmark: o37][bookmark: o38]голови обласної ради                                                                         Олег ДЗЮБЕНКО







Додаток 1 до Порядку

	ПОГОДЖЕНО
Постійна комісія обласної ради назва комісії
від________________ №_______
	ПОГОДЖЕНО
Профільний департамент (управління) Житомирської обласної державної (військової) адміністрації назва департаменту (управління)
 _________________ (ПІБ)
         (підпис керівника)

	ПОГОДЖЕНО
Начальник Управління майном
Житомирської обласної ради
 _________________ (ПІБ)
         (підпис)
	




Структура і штатна чисельність
назва комунальної юридичної особи

	№ 
	Назва структурного підрозділу та посад 
	Кількість штатних одиниць

	1
	2
	3

	
	
	

	Разом
	




Директор комунальної юридичної особи                ___________   ____________
		                                                                                              (підпис)	(ПІБ)

Посада працівника,
відповідального за складення документа                     __________________    ___________________
                                                                                                                                                  (підпис)                               (ПІБ)



Додаток 2 до Порядку

Порівняльна таблиця щодо змін у структурі і штатній чисельності
назва комунальної юридичної особи

	Погоджена штатна чисельність 
станом на (дата попереднього погодження): _______ шт. од.

	Діюча редакція структури і штатної чисельності
	Пропонована редакція структури і штатної чисельності

	Назва структурного підрозділу, посади 
	Кількість штатних одиниць
	Назва структурного підрозділу, посади 
	Кількість штатних одиниць

	
	
	
	

	Разом
	
	Разом
	

	Пропонована штатна чисельність:_______ шт. од.






Додаток 3 до Порядку

Перелік інформації, яку має містити пояснювальна записка, що подається комунальними некомерційними підприємствами галузі охорони здоров’я, які перебувають у спільній власності територіальних громад, сіл, селищ, міст Житомирської області для обгрунтування внесення змін у їх структуру та штатну чисельність

Фінансово-економічне обґрунтування:
порівняльний аналіз фонду оплати праці КНП до та після внесення змін
(у розрахунку на місяць та на поточний рік);
зазначення конкретних джерел фінансування нових посад (кошти від НСЗУ за пакетами ПМГ, надходження коштів від надання платних послуг тощо);
інформація про відповідність запропонованих змін затвердженому фінансовому плану КНП (із зазначенням відсутності дефіциту бюджету на виплату заробітної плати та обов'язкових виплат згідно тарифікації);
у разі скорочення посад, необхідно зазначити розрахунок суми вивільнених коштів та напрями їх подальшого спрямування.
Організаційно-виробнича доцільність:
статистичне обґрунтування: дані про динаміку навантаження на персонал (кількість ліжко-днів, пролікованих хворих, амбулаторних відвідувань, операцій тощо за останні 6-12 місяців);
посилання на нормативно-правові акти (накази МОЗ України щодо ліцензійних умов, впровадження нових медичних стандартів, вимог до спроможної мережі тощо);
посилання на конкретні специфікації та умови закупівлі медичних послуг Національної служби здоров'я України, які вимагають наявності відповідних фахівців у штаті закладу;
[bookmark: _GoBack]детальна аргументація у разі створення, ліквідації, злиття чи перепрофілювання структурних підрозділів (відділень, кабінетів, служб тощо);
покращення якості надання медичної послуги, втілення інноваційних технологій, раціоналізація пропозицій, зменшення летальності, скорочення терміну перебування пацієнта на ліжку тощо.
Кадровий та правовий аналіз:
чітке зазначення статусу посад, які підлягають зміні або виведенню зі штату (вакантна посада чи зайнята фізичною особою);
підтвердження відповідності нових або перейменованих посад Національному класифікатору професій ДК 003:2010 та Довіднику кваліфікаційних характеристик професій працівників (Випуск 78 «Охорона здоров’я»);
гарантія дотримання вимог Кодексу законів про працю України щодо своєчасного попередження працівників (не пізніше ніж за два місяці) у разі зміни істотних умов праці чи скорочення штату.
