2

[bookmark: _GoBack]                                                                                         Додаток
                                                                                         до рішення обласної ради
                                                                                         від                      № 




ДОДАТКОВА УГОДА
до контракту від 17.08.2023 з  генеральним директором комунального підприємства  “Житомирська обласна філармонія імені Святослава Ріхтера” Житомирської обласної ради,
що є у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області

(є невід’ємною частиною контракту) 

м. Житомир                                                                          _________ 2024 року


Житомирська обласна рада, іменована далі Орган управління майном,             в особі заступника голови Житомирської обласної ради Ширми Володимира Васильовича, що діє на підставі статті 56 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, з однієї сторони, та громадянка Руденька Тетяна Миколаївна, іменована далі Керівник, з другої сторони, уклали цю додаткову угоду про внесення змін у контракт від 17.08.2023 з генеральним директором комунального підприємства “Житомирська обласна філармонія імені Святослава Ріхтера” Житомирської обласної ради, що є у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області (далі – додаткова угода), а саме:

	1. Абзац другий пункту 15 розділу ІІІ “УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА” доповнити наступними підпунктами:
	“г) надбавки за вислугу років – щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) відповідно до вимог чинного законодавства України;
ґ) персональної надбавки у розмірі 3,85 мінімальних заробітних плат, передбачених чинним законодавством України, враховуючи великий обсяг робіт у творчій та виробничій діяльності очолюваного підприємства, за вагомий внесок у розвиток музично-концертної діяльності, значну популяризацію серед широких верств населення Житомирської області, в Україні та за кордоном кращих творів класичного світового і національного надбання, сучасних авторів, високий професіоналізм виконавської майстерності.”.

	2. Пункт 16 розділу ІІІ “УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА” викласти у такій редакції:
	“16. У випадку належного  виконання умов контракту, Керівникові виплачується премія за погодженням з Управлінням культури та туризму облдержадміністрації та в межах фонду оплати праці підприємства.
У разі допущення на підприємстві нещасного випадку зі смертельним наслідком з вини підприємства, премія  Керівникові не нараховується.
Премія не нараховується також у разі  невиконання Керівником умов цього контракту, в тому числі, але не виключно:
- за наявності заборгованості із заробітної плати більше  двох місяців;
- за невчасне подання звітності Наглядовій раді (у разі створення) та Органу управління майном;
- за невиконання  рішень обласної ради щодо управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, розпоряджень голови обласної ради тощо.”.

3. Інші умови контракту, не зазначені у цій додатковій угоді, залишаються без змін.

4. Ця додаткова угода набуває чинності з моменту прийняття рішення Житомирською обласною радою “Про внесення  змін у контракт від 17.08.2023 з генеральним директором комунального підприємства “Житомирська обласна філармонія імені Святослава Ріхтера” Житомирської обласної ради”. 

5. Цю додаткову угоду укладено у  двох  примірниках, які зберігаються у кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу. 
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